Zarzadzenie Nr 12/2024
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Chojnicach
z dnia 23 lipca 2024 roku

w sprawie: wprowadzenia w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Chojnicach ,Standardow
ochrony Matoletnich”.

Na podstawie § 12 ust. 2 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotfecznej w Chojnicach przyjetego
Uchwatg Nr XX1/229/12 Rady Miejskiej w Chojnicach z dnia 2 lipca 2012 r (t. j. Dz. Urz. Woj. Pom. z
2023 r poz. 4571)oraz art.22 b pkt.2 ustawy z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczosci na tle seksualnym i ochronie matoletnich( Dz.U. z 2024r. poz. 560), zarzgdzam, co
nastepuje:

§1

Wprowadzam do stosowania w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Chojnicach ,Standardy
Ochrony Matoletnich” w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2

Standardy Ochrony Matoletnich podlegajg udostepnieniu w dwéch wersjach: wersji zupetnej oraz
wersji skroconej dla dzieci.

§3

Kazdy pracownik jest zobowigzany do zapoznania sie z trescig standardéw ochrony matoletnich w
Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Chojnicach.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 12 /2024
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Chojnicach z dnia 23.07.2024 r

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W MIEJSKIM OSRODKU POMOCY SPOLECZNE)

W CHOJNICACH

Niniejsza procedura okre$la najwazniejsze zasady i zatozenia zwigzane z zapewnieniem
maksymalnego poziomu bezpieczenstwa matoletnich, bedacych podopiecznymi Osrodka Pomocy
Spotecznej w Chojnicach a takze gwarantuje najwyzszy poziom ochrony matoletnich, na rzecz
ktérych realizowane sg ustugi Swiadczone przez MOPS, a w szczegdlnosci osoby swiadczgce ustugi
opiekuncze oraz specjalistyczne ustugi opiekuricze na rzecz oséb matoletnich, a takze asystentéw
rodziny.

§1
Podstawowe terminy
1.llekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumiec dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Chojnicach,

2) Osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Chojnicach,

3) Pracowniku- nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Osrodku na podstawie umowy o
prace, umowy cywilnoprawnej, umowy wolontariackiej, innych umdéw lub porozumien,

4) Dziecku, matoletnim- nalezy przez to rozumie¢ osobe do ukonczenia 18 roku zycia,

5) Standardach — nalezy przez to rozumieé Standardy ochrony matoletnich w Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznym w Chojnicach.

§2

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a pracownikami, a w szczegélnosci
zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

1 Pracownicy majgcy bezposredni kontakt z matoletnimi powinni wykonywaé swoje zadania w
sposob zapewniajgcy poszanowanie praw o0sob trzecich, w szczegdlnosci praw dzieci, z szacunkiem
oraz w sposob uprzejmy i kulturalny, a takze dostosowany do wieku dziecka.

2. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletnich jakichkolwiek form przemocy.

3. Pracownicy majg obowigzek powstrzymac sie od jakichkolwiek zachowan, ktére mogtyby
naruszaé przestrzen osobistg matoletniego, powodowac u niego poczucie zagrozenia, dyskomfortu
lub strachu.



4. O ile to mozliwe pracownicy powinni unika¢ sytuacji, w ktérych pozostawaliby ,,sam na sam” z
dzieckiem.

5. Pracownicy nie kontaktujg sie prywatnymi kanatami komunikacji z dzie¢mi bez wiedzy ich
opiekunéw. W szczegdlnosci pracownicy nie prowadzg z dzieémi prywatnych rozméw z
wykorzystaniem medidow spotecznosciowych.

6. Pracownicy powinni zwraca¢ uwage na niepokojgce zachowania matoletnich, ktére moga
Swiadczy¢ o ich krzywdzeniu i powinni podja¢ préobe kontaktu z matoletnim w przypadku powziecia
podejrzenia takiego krzywdzenia. Jezeli matoletni prébuje nawigzaé kontakt z pracownikiem,
powinien on go wystucha¢ i, w miare mozliwosci, uzyska¢ mozliwie najpetniejszg informacje o
sytuacji matoletniego.

§3

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego, a takze sktadania zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego i zawiadamiania sadu opiekunczego.

1. W sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego
pracownik ma obowigzek niezwtocznego poinformowania bezposredniego przetozonego o tym
fakcie w formie ustnej, a takze formie pisemnej, poprzez przedtozenie stosownej notatki stuzbowej-
stanowigcej zatacznik Nr 1 do niniejszych Standardéw

2. Przekazanie informacji, powinno nastgpic¢ jeszcze w tym samym dniu, w ktérym pracownik
powzigt podejrzenie lub informacje. Jezeli pracownik nie jest juz obecny w danym dniu w siedzibie
MOPS-u, ma obowigzek przekaza¢ informacje telefonicznie. Jezeli przekazanie informacji
nastgpitoby po godzinach pracy MOPS-u pracownik powiadamia policje o sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub o krzywdzeniu matoletniego.

3. Po przekazaniu informacji, do bezposredniego przetozonego pracownika, osoba ta powinna w
pierwszej kolejnosci ustali¢ czy zachodzg przestanki uzasadniajgce wszczecie procedury odebrania
dziecka na podstawie art. 12a ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej, a nastepnie ustalié
jakie podmioty i instytucje powinny zosta¢ poinformowane o podejrzeniu krzywdzenia
matoletniego — zatgczniki Nr 2'i 3.

4. W celu poczynienia ustalen, o ktérych mowa w § pkt. 3 dyrektor moze zwotaé wewnetrzng
komisje, sktadajgca sie z: dyrektora MOPS-u, kierownika Dziatu Pomocy Spotecznej, pracownika
socjalnego nadzorujgcego teren, w ktérym dochodzi do podejrzenia krzywdzenia matoletniego,
pracownika, ktdry powzigt podejrzenie lub uzyskat informacje o krzywdzenia matoletniego oraz, w
zaleznosci od potrzeb, asystenta rodziny, psychologa czy terapeute.

5. Jezeli w wyniku ustalen, o ktérych mowa w pkt 3 i 4 zostanie ustalone, ze zasadnym jest
skierowanie do sadu rodzinnego wniosku, o ktérym mowa w art. 572 k.p.c. lub ztozenie
zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa, dyrektor MOPS-u niezwtocznie kieruje taki
wniosek do witasciwych organdw.

6. Pracownik wykonywane czynnosci odnotowuje w Karcie Interwencji, ktérej wzér stanowi
zatgcznik Nr 4 do niniejszych Standardéw.

7. Obowigzki okreslone w pkt 1-5. nie wptywajg na obowigzek ewentualnego wszczecia procedury
,Niebieskie Karty”, zgodnie z postanowieniami § 3.



8. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika osoba ta zostaje natychmiast
odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi do czasu wyjasnienia sprawy.

§4
Procedura wszczecia procedury , Niebieskie Karty”.

1. Obowigzek wszczecia procedury ,Niebieskie Karty” i wypetnienia formularza Niebieska Karta A
spoczywa na wszystkich pracownikach socjalnych i asystentach rodziny zatrudnionych w MOPS.

2. W przypadku powziecia podejrzenia lub uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego, ktére
moze wyczerpywac¢ znamiona przemocy domowej w rozumieniu ustawy o przeciwdziataniu
przemocy domowej, pracownicy OPS-u, o ktérych mowa w pkt 3.1. maja obowigzek wypetnic
formularz Niebieskiej Karty A niezwtocznie po powzieciu informacji o zaistnieniu ku temu
przestanek.

3. Wypetniajac formularz Niebieskiej Karty A pracownik MOPS-u stosuje zasady wynikajgce z
przepisOw ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej oraz z rozporzadzenia wykonawczego, w
tym przekazuje osobie doznajgcej przemocy domowej formularz Niebieskiej Karty B.

4. Po wypetnieniu formularza Niebieska Karta A pracownik wszczynajacy procedure Niebieskie
Karty ma obowigzek przekazac ten formularz do Przewodniczgcego Zespotu Interdyscyplinarnego
lub innego jego cztonka w terminie pieciu dni roboczych. Za dni robocze przyjmuje sie dni pracy
MOPS-u.

§5
Zasady przegladu i aktualizacji standardow.

1. Standardy Ochrony Matoletnich podlegajg weryfikacji nie rzadziej niz raz na dwa lata, pod
wzgledem zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz ocenie ich merytorycznej
przydatnosci.

2. Pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Chojnicach wypetniaja anonimowa
Ankiete monitorujgcg Standardy Ochrony Matoletnich. Wzér ankiety okresla zatgcznik Nr 5 do
niniejszych Standarddw.

3. Weryfikacja, o ktdrej mowa w § 5 pkt 1 dokonuje Zespét powotany zarzgdzeniem Dyrektora.

4. Zespdt, o ktorym mowa w ust. 3 na podstawie wypetnionych przez pracownikdéw ankiet
sporzadzany jest raport, w ktérym wskazane sg ewentualne sugestie i kierunki aktualizacji
standardéw, przedstawiajgc Dyrektorowi MOPS.

§6

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéw OPS-u do stosowania
standardéw, zasady przygotowania tych pracownikow do ich stosowania oraz sposéb
dokumentowania tej czynnosci.

1. Osobe odpowiedzialng za przygotowanie pracownikéw do stosowania standardéw wyznacza
dyrektor.



2. Dyrektor moze zleci¢ zadanie, o ktérym mowa w pkt. 1. podmiotowi zewnetrznemu, dajgcemu
rekojmie nalezytego wykonania przedmiotowych zadan, posiadajgcemu stosowne kompetencije i
doswiadczenie.

3. W ramach przygotowania pracownikdw do stosowania standardéw przeprowadzane jest
szkolenie pracownikdw w przedmiotowym zakresie.

4. Kazdy z pracownikéw sktada oswiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami ochrony matoletnich
obowigzujgcymi w MOPS — stanowigcy zatgcznik Nr 6

§7

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania.

1. Niniejsze standardy podlegajg opublikowaniu na stronie internetowej MOPS-u oraz sg
wywieszone w widocznym miejscu w siedzibie MOPS-u.

2. Niezaleznie od publikacji standardéw w formie okreslonej w § 6 pkt.1., pracownik realizujgcy
ustugi wzgledem maftoletniego przekazuje wersje zupetng niniejszych standardéw rodzicom,
opiekunom prawnym lub opiekunom faktycznym matoletniego, a osoby te potwierdzajg na pismie
otrzymanie przedmiotowych standardéw.

3. Matoletnim, wobec ktérych realizowane sg ustugi przez pracownikdéw OPS-u otrzymujg wersje
skrécong niniejszych standardéw, z zastrzezeniem § 6 pkt. 4.

4. Jezeli rozwdj psychiczny matoletniego i stan jego zdrowia swiadczg o ograniczonej mozliwosci
zrozumienia zatozen niniejszych standardéw, pracownik moze zaniechaé obowigzku wynikajgcego z
§ 6 pkt 3.

§8

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgacych matoletniemu i
udzielenie mu wsparcia.

1. Za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia
odpowiedzialni sg wszyscy pracownicy.

2.Niezaleznie od obowigzku okreslonego w § 7 pkt 1 dyrektor wyznacza pracownika
koordynujgcego przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i organizacje
pomocy oraz wsparcia dla takiego matoletniego.

3.Pracownikiem, o ktdrym mowa w § 7 pkt 2. moze by¢ w szczegdlnosci pracownik bedacy
cztonkiem Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy Domowej Miasta Chojnice.

§9

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw
lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

1. W Osrodku prowadzi sie wewnetrzny rejestr interwencji/zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego — stanowi zatgcznik Nr 7



2.Dyrektor wyznacza osobe odpowiedzialng za prowadzenie i uzupetnianie rejestru, o ktérym
mowa w ust. 1

3. Osoba sporzadzajaca notatke dotyczacg zdarzenia zagrazajacego dobru matoletniego
zobowigzana jest niezwlocznie przekazac¢ jg do zarejestrowania w Rejestrze interwencji/zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego. Po zakoriczeniu procedury przekazywana jest réwniez Karta
interwencji wraz z zatgcznikami.

§10
Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

1. W przypadku ujawnienia krzywdzenia matoletniego osoby odpowiedzialne przygotowujg plan
wsparcia matoletniego, z zastrzezeniem pkt 2.

2. Jezeli rownolegle prowadzona jest procedura ,Niebieskie Karty”, w ktorej matoletni uznany jest
za osobe doznajgcg przemocy, nie ustala sie planu wsparcia.

3. Za przygotowanie i realizacje planu wsparcia odpowiedzialny jest pracownik socjalny oraz
asystent rodziny realizujgcy swoje zadania w stosunku do rodziny, w ktérej wstapit przypadek
krzywdzenia matoletniego.

4. W miare mozliwosci plan wsparcia konsultowany jest z psychologiem, a jezeli jest taka
mozliwos$é, psycholog uczestniczy takze w jego realizacji.



Zatgcznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 12/2024
Dyrektora Miejskiego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Chojnicach

z dnia 23.07.2024r

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W MIEJSKIM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W CHOJNICACH

WERSJA SKROCONA DLA MALOLETNICH

Jeste$ mtodym cztowiekiem — masz swoje prawa ,, prawa dziecka”, oto najwazniejsze z nich:

Masz prawo by zy¢ i rozwijaé sie w dobrych warunkach

Masz prawo do opieki i leczenia kiedy chorujesz.

Masz prawo do odpoczynku i zabawy.

Masz prawo chodzié do szkoty i rozwija¢ swoje zainteresowanie.

Masz prawo byé wystuchanym, wyrazac swoje zdanie o tym, co Cie dotyczy, méwic¢ o tym co myslisz
i uwazasz za stuszne oraz uczestniczyé w zyciu spotecznym.

Masz prawo do traktowania Cie z szacunkiem oraz w sposdb uprzejmy i kulturalny.

Masz prawo mie¢ swoje tajemnice i sekrety.

Masz prawo miec opiekundw i cieszy¢ sie zyciem rodzinnym.

Co to jest krzywdzenie?

Przemoc fizyczna to miedzy innymi: popychanie , szarpanie, policzkowanie, szczypanie, kopanie,
duszenie, bicie otwartg rekg, piescig lub przedmiotami.

Przemoc emocjonalna to wyzwiska, wulgaryzmy, grozby, szantaz, straszenie, emocjonalne
odrzucanie, nadmierne wymagania nieadekwatne do wieku i mozliwosci dziecka, niszczenie
waznych dla niego rzeczy, krzywdzenie zwierzat, nieposzanowanie jego prywatnosci.
Zaniedbywanie to niezaspokojenie podstawowych potrzeb dziecka zaréwno fizycznych, takich jak
wilasciwe dozywianie, ubranie, ochrona zdrowia, edukacja, jak i psychiczny jak poczucie
bezpieczenstwa, doswiadczanie mitosci i troski.

Wykorzystanie seksualne to kazde zachowanie osoby starszej, silniejszej, ktére prowadzi do jej
seksualnego podniecenia i zaspokojenia kosztem dziecka np. ekshibicjonizm, uwodzenie, Swiadome
czynienie dziecka swiadkiem aktow ptciowych, zachecanie do rozbierania sie i do ogladania
pornografii, dotykanie miejsc intymnych lub zachecanie do dotykania sprawcy itp.

Cyberprzemoc to przemoc z uzyciem technologii informacyjnych i komunikacyjnych (np.
nagrywanie, w telefonie i upublicznianie).

REAGUJEMY NA KRZYWDZENIE NIE JESTES SAM

Jesli Tobie lub innemu dziecku kto$ robi krzywde powiedz o tym komus bliskiemu, wychowawcy,
nauczycielowi, dyrektorowi szkoty lub pracownikowi Osrodka lub innej dorostej osobie zaufanej.

Kazda informacja dotyczgca podejrzenia krzywdzenia dziecka jest przez nas wyjasniana i traktowana
powaznie. Pomoc dziecku podejmowana jest niezwtocznie.

Kazdy pracownik Osrodka w sytuacji, gdy dziecku dzieje sie krzywda, podejmuje dziatania, by je
ochroni¢. Uruchamiane sg dziatania interwencyjne i pomocowe, w tym m.in. skierowanie wniosku do
sadu rodzinnego, ztozenie zawiadomienia o podejrzenie popetnienia przestepstwa, wszczecie procedury
,Niebieskiej Karty” , ktdra ma na celu zaprzestanie stosowania wobec Ciebie przemocy.



W sytuacji zagrozenia zycia i zdrowia funkcjonariusz Policji ma mozliwosci zastosowania sSrodkéw
izolujgcych wobec osoby stosujgcej przemoc tj. nakaz opuszczenia mieszkania, zakaz zblizania sie do
osoby lub okreslonego miejsca lub/i zakaz kontaktowania sie.

W sytuacji zagrozenia zdrowia i zycia Sad Rodzinny moze wydac¢ postanowienie o zabezpieczeniu
matoletniego.

Zasady bezpieczenstwa- reagowania na zagrozenia.
Bezpieczne zasady sktadajg sie z czterech krokdw:
1.Gtosno powiedz ,,nie”

Masz prawo powiedzie ,nie” takze cztonkowi rodziny lub komus$ kogo kochasz. Jezeli co$ Ci sie nie
podoba, nie chcesz tego lub sprawia Ci to przykros¢, mozesz powiedzie¢ ,nie”, ,nie chce tego”,

,hie pdjde tam” itp. Twoje zdanie i Twoje uczucia sg wazne i powinny by¢ traktowane z szacunkiem.
2. Alarmuj gdy potrzebujesz pomocy.

Krzycz lub wezwij pomoc gdy poczujesz lek ,niepokdj gdy ktos Ci krzywdzi. Mozesz zadzwoni¢ na numer
alarmowy 112 i powiedzieé¢ co sie stato.

3. Powiedz komus dorostemu o tym, co sie stato.

Pomysl, kto dla Ciebie bedzie zaufang osobg dorosty, ktdra wystucha Cie i jesli bedzie trzeba wezwie
pomoc.

4. Dobrze zrobisz méwigc o tajemnicach, ktére Cie niepokoja.

Tajemnice nie powinny sprawiaé, ze odczuwasz smutek lub niepokdj. Jezeli tak jest, powiedz o nich
zaufanej osobie dorostej. Masz prawo szuka¢ pomocy i nikt nie moze Cie zmusié, by$ trzymat/a w
sekrecie niepokojgce sprawy.

Jezeli masz jakies problemy lub chciat(a)byS porozmawia¢ o czyms, co Cie niepokoi to w pierwszej
kolejnosci porozmawiaj z rodzicami/opiekunami lub innymi dorostymi osobami z Twojego otoczenia np.
opiekunem zaje¢ opiekunczo-wychowawczych, asystentem rodziny, pedagogiem lub psychologiem
szkolnym.

Jesli nie czujesz sie gotowy(a) do porozmawiania z osobg dorostg w Twoim otoczeniu, zadzwon do
Telefonu Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy Fundacji Dajemy Dzieciom Site 116 111

Telefon Zaufania prowadzonego przez Rzecznika Praw Dziecka 800 12 12 12

Antydepresyjnego Telefonu Forum Przeciw depresji 22 594 91 00

Telefonicznej Pierwszej Pomocy Psychologicznej 22 425 98 48

Dyzuruja w nim osoby, ktére mogg Ci pomdc. Mozesz podzielic sie z nimi swoimi trudnos$ciami,
otrzymasz wsparcie i porady, ktére pomogg Ci radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach.



Zatgcznik Nr 6 do
Standardéw Ochrony Matoletnich

(miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI

OCHRONY MALOLETNICH

Ja nizej podpisana/y

(imie i nazwisko oswiadczajgcego)

0= o1 == o LU - o) RSP SSRPR
(nazwa instytucji/podmiotu)

Os$wiadczam, ze zapoznatem sie ze Standardami Ochrony Matoletnich przyjetych zarzagdzeniem
NE e Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Chojnicach z dnia
..................................................... i zobowiazuje sie do ich przestrzegania.

Jednoczes$nie oswiadczam, ze w ramach prowadzonej dziatalnosci posiadamy i stosujemy

standardy ochrony matoletnich.

( czytelny podpis)



Zatacznik Nr 1 do
Standardéw Ochrony Matoletnich

NOTATKA DOTYCZACA ZDARZENIA ZADRAZAJACEGO DOBRU MALOLETNIEGO

Imi€ i NAZWIiSKO 0SODY ZEIaSZAJGCE] ..vvvvrreirerieieciieietirt sttt ettt st s e aeserees
Data i MIEJSCE ZBIOSZENIA ...eoviivirieiee et e sttt s et e s e e e b et e e ens

Imie i nazwisko dziecka, ktdrego dotyczy z81OSZENIE .......c.ecveeveieeceeee e e

(Data i podpis swiadka zdarzenia) Podpis Dyrektora/lub bezposredniego Przetozonego



Zatgcznik Nr 4 do
Standardéw Ochrony Matoletnich

KARTA INTERWENCIJI
1. Imie i Nnazwisko MAIOIEENIEEO ......ccereiieciiiiiecrr et s s ssnsssass e s
2. Przyczyny interwencji (forma KrzyWdzenia)........ccccevevverceicsisiscninnsssnnsnesnssnssnesnssnesnesnssnssessessens
3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia...........ccceveenrrnrersecnnneininnnsnnssesssssesssesnes
4. Osoba podejrzana o krzywdzeniu matoletniego ..........ccccveceecerreccenseesecsesseceresnessseeseesnessesnes

8. Dane dotyczace interwencji( wtasciwe zaznaczy¢)
[1 Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
[J Wpglad w sytuacje dziecka/rodziny
[ Inny rodzaj interwencji. JaKi? OPis ....ccccecrrrrereeeeersnsseesneseeseessessseeseessessesssessssssesssessessnens

Data i podpis sporzadzajgcego karte



Zatacznik Nr 5 do
Standardéw Ochrony Matoletnich

ANKIETA MONITORUJACA STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Pytanie Tak Nie

Czy zna Pan/i Standardy ochrony matoletnich obowigzujgce w Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej w Chojnicach?

Czy potrafi Pan/i rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wie Pan/i, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto sie Panu/i zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych w
Standardach ochrony matoletnich przez innego pracownika?

lezeli zaobserwowat Pan/ i naruszenie zasad zawartych w Standardach ochrony
matoletnich prosze o ich wskazanie

Czy dokonat/a Pan/i zgtoszenia naruszenia zasad zawartych w standardach
zgodnie z obowigzujgca procedurg?

Czy naruszenie zasad okazato sie zasadne?

Czy zgtaszat/a Pan/i uwagi do obecnych standardow?

Czy uwaza Pan/i, ze Standardy ochrony matoletnich wymagajg aktualizacji?
Jezeli tak to prosze opisa¢ zmiane




REJESRT INTERWENCJI/ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

Zatacznik Nr 7 do
Standardéw Ochrony Matoletnich

Lp

Imig¢ i nazwisko dziecka

dos$wiadczajacego krzywdzenia

Data interwencji
/zdarzenia/

Rodzaj krzywdzenia

Imig, nazwisko,
pracownika
odpowiedzialnego
za realizacje dziatan
W sprawie

Uwagi, informacje
dot. zatatwienia
sprawy

Podpis Dyrektora/Przetozonego




Zatgcznik Nr 2 do
Standardéw Ochrony Matoletnich
(miejscowosé data)
Nasz znak:
Whiosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

Sad Rejonowy

Whioskodawca:

REPIEZENTOWANY PIZEZ ....eeuieerieeiietie st ettt sttt et et s et et sttt b e ses e b s b sem et et sebenenen st esnas
Adres do KOr@SPONAENC]ic..ciiiiieiieueieietiet ettt ete s e ste st e e ettt et easasesteetestesaessssessassesasssesannanseteseeseen
UCZESTNICY POSEEPOWANIA weoveieeiieiiie ittt et st st e st etesre st aeb b es e e e sae st sae sueeseenaessaesaessensessesenseses

( imiona i nazwiska rodzicéw)
UL ettt eb e sttt e s et s e £ b eae Sea e Aok a SR eE bbb sen £t eee et ehe st ettt ebe e
(adres zamieszkania)
[2{eTo PATol I a a1 (0] 1= i g TT=Y o NSRS R RO

(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka
Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego

(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)
| wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.
Uzasadnienie
Opis sytuacji zagrozenia dziecka

Dobro dziecka jest zagrozone, a rodzice nie wykonujg wtasciwie wtadzy rodzicielskiej dlatego wniosek O
wglad w sytuacje rodzinng matoletniego ewentualnie wsparcie rodzicow jest uzasadnionym.

Pracownikiem wspierajgcym matoletniego w Osrodku jest



Zatgcznik Nr 3 do

Standardéw Ochrony Matoletnich

Chojnice, dnia.......ccceeveveeernene.
Nasz znak:

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

(dane jednostki Policji lub Prokuratury)

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Chojnicach niniejszym sktada zawiadomienie o podejrzenie

przestepstwa w dniu......... W ittt eer et e e ete st sre e neans na szkode matoletniego ........ccccvvvereeeececceciece e
imie i nazwisko data urodzenial Przez .......ccccceveveveeverceeceeesnenn. (imie i nazwisko domniemanego sprawcy)
Uzasadnienie
W trakcie Wykonywania przez.........eveeeeecvesesescesseseiesessesennes (imie i nazwiska pracownika)czynnosci
stuzbowych —wobec matoletniego........cccuveeeveececese s (imie i nazwisko, dziecko ujawnito
niepokojgce tresci dotyczace relacji Z ....coveveeveneeceece i (imie i nazwisko podejrzanego o

popetnienie przestepstwa.

(Dalszy opis podejrzenia przestepstwa, nalezy opisac stan faktyczny oraz zachowanie sprawcy, ktore zdaniem
zawiadamiajgcego nosi cechy przestepstwa i ewentualnie podac¢ dowody na poparcie swoich twierdzen)

Majac na uwodze powyzsze informacje , a takze dobro i bezpieczenstwo ww. matoletniego wnosze o
wszczecie postepowania w tej sprawie.

Osobg moggca udzieli¢ wiecej informacji jest......covvvvvceeveveninrccece s (imie, nazwisko, telefon)

Wszelkg korespondencje w sprawie prosze przesta¢ na adres korespondencyjny z powotaniem na numer
pisma podanego w lewym gdrnym rogu niniejszego pisma.



