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INFORMACJA O I'IV.ETWAIIZANI U DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie obowiązujących przepisów o oclrronie danyclr osobowych Mie.jski ośrodek Pclmocy
Społecznej w Chojnicach informuje, iż

l. Administratoreln Pani/Pana danych osobowych jest Mie.jski ośrodek Pomocy SpołeczIrej
w Chqjnicach reprezentowany prze7' Dyrektora Miejskiego ośrodka Pomocy Społeczne.j
w Chojnicach zwally dalej Admilristratorem. Kontakt z Adnlinistl'atorem .iest możliwy pod
ntllnereln telęfonu 52 39'1712l lub Za pomocą e|ektroniczIre.i : sekretariat@nropschojnice .pl

2. Administrator wyznaczył lnspektor'a Ochrony Danych osobowych, z którynr może się Pani,/Pan
skontaktowaó telefoniczrrię tel.ó04-080-935 lub za pomooą poczty elektronicznej
:inspektor250520l8@gmail.con we wszystkich sprawaclr dotyczącyclr przetwarzania danych
osobowych oraz korzystania z ptaw związ'anych z przetwarzal'liem danych.

3' Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu realizacji i dokumentacji procesu
rekrutacji na wolne stanowisko urzędnicze, a w przypadku zatrudnienia w celu realizacji
umowy o pracę na podstawie alt. 6 ust.l lit. a,b,c otaz art. 9 ust. 2lit' b,g,h rozporządzenia
ParlameIrtu Europejskiego i Rady (Ul]) 20ló1679 zdniaŻ7 kwietriaŻ016 r' w sprawie ochrony
osob t\zycznych w związku z przetwarz,aniem danych osobowych i w sprawie swobodrrego
przepĘwu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95l46lWE ( Dz.U.UF''L.2016.ll9.1) oraz
Kodeksu Pracy.

4' Pani/Pana dane osobowe mogą byó udostęprriane odbiorcom danych, uprawlrionym do ich
otrzymania na podstawie obowiązujących przepisów.

5' Podanie przez Parlią/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Parri/Pan
z.obowiązana/y do ich podania' a konsekwencją niepodania tych danyclr będzie odrzucenie oferty
aplikacyjnej z powodu braków 1bnnalnyclr lub brak możliwości zawarcia umowy
o pracę' Podalrie danych w zakresię przekraczającym regulacje Kocleksu Pracy jest dobrowolne
i wymaga zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata do pracy.

6. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego.

'1. Posiada Pani/Pan prawo do:

. żądania od AdministI'atora dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia
I ub o gran iczen i a przetw arzania d anych o sobowych,

o wniesienia sprzeciwu'wobec takiego przetwarzania,
. przenoszeniadanych,
o wniesienia skargi do organu nadzorczego,
o cofnięcia zgody na przetwarzanie danych osobowyoh fieżeli przetwarzanie odbywa się na

podstawie zgody) w dowolnym momencie bez wpĘwu na zgodnośó Z prawem ptzetvłarzanlia,
którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem,

o wniesienia skargi do Prezesa Urzędu ochrony Danych osobowych, ul. Stawki Ż,

00-193 Warszawa, jeżeli uzna Pani/Pan, że przetwarzanie PanilPana danych osobowych
narusza przepisy prawa.

8. Pani/Pana dane osobowe nie będą przetwarzlne w sposób zautomlĘzowany' w tym również
w formie profilowania.

9. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane :

. w przypadku kandydatów do pracy : przez okres 3 m-cy

. w przypadku zatrudnienia i przęzokres realizacji umowy o pracę oraz do czasu określonego w
instrukcj i archiwalnej .

(miejscowość, data) (podpis osoby składającej oświadczenie)


