INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie obowigzujacych przepisow o ochronie danych osobowych Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Chojnicach informuje, iz

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Os$rodek Pomocy Spolecznej
w Chojnicach reprezentowany przez Dyrektora Miejskiego O$rodka Pomocy Spolecznej
w Chojnicach zwany dalej Administratorem. Kontakt z Administratorem jest mozliwy pod
numerem telefonu 52 3977121 lub za pomoca elektronicznej : sekretariat@mopschojnice.pl

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktorym moze si¢ Pani/Pan
skontaktowaé telefonicznie — tel.604-080-935 1lub za pomocg poczty elektronicznej
:inspektor25052018@gmail.com we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych
osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji i dokumentacji procesu
rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze, a w przypadku zatrudnienia w celu realizacji
umowy o prace na podstawie art. 6 ust.1 lit. a,b,c oraz art. 9 ust. 2 lit. b,g,h rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( Dz.U.UE.L.2016.119.1) oraz
Kodeksu Pracy.

Pani/Pana dane osobowe moga byé udostepniane odbiorcom danych, uprawnionym do ich
otrzymania na podstawie obowigzujacych przepisow.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pani/Pan
zobowigzana/y do ich podania, a konsekwencja niepodania tych danych bedzie odrzucenie oferty
aplikacyjnej z powodu brakéw formalnych lub brak mozliwosci zawarcia umowy
o pracg. Podanie danych w zakresie przekraczajacym regulacje Kodeksu Pracy jest dobrowolne
i wymaga zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata do pracy.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego.
Posiada Pani/Pan prawo do:

e zadania od Administratora dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia

lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

whniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania,

przenoszenia danych,

whiesienia skargi do organu nadzorczego,

cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych (jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na

podstawie zgody) w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos§¢ z prawem przetwarzania,

ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigeiem,

e wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa, jezeli uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych
narusza przepisy prawa.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w spos6b zautomatyzowany, w tym rowniez

w formie profilowania. -

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane :

e w przypadku kandydatc')w do pracy : przez okres 3 m-cy

e w przypadku zatrudnienia : przez okres realizacji umowy o pracg oraz do czasu okreslonego w
instrukcji archiwalnej.

(miejscowo$é, data) (podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)




