OGLOSZENIE O NABORZE NR MOPS.1110.1.2025 z dnia 28.08.2025r
DYREKTOR MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ

W CHOJNICACH
oglasza nabor kandydatow na wolne stanowisko

_ TERAPEUTA
DO DZIL.U SPECJALISTYCZNE USLUGI OPIEKUNCZE

W Miejskim O$rodku Pomocy Spolecznej w Chojnicach

zatrudnienie losoba na umowe o wymiarze 1/1 etatu

I. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:

1.
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obywatelstwo polskie lub Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktérym na

podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo

do podjgcia zatrudnienia na terenie Rzeczypospolitej polskiej ; pod warunkiem posiadania przez
te osoby znajomosci jezyka polskiego, potwierdzonej dokumentem okre$lonym w przepisach

o stuzbie cywilnej;

Zgodnie z § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 wrzesnia 2005 r.

1) Specjalistyczne ustugi sg $§wiadczone przez osoby posiadajgce kwalifikacje do wykonywania
zawodu: ’

e logopedy,

e terapeuty zajeciowego,

e innego zawodu dajacego wiedzg i umiejetnosci pozwalajgce swiadezy¢ okreslone
specjalistyczne ustugi — pedagog specjalny.

2) Osoby $wiadczace specjalistyczne ustugi dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi musza
posiadaé co naj-mniej trzymiesigczne do$wiadczenie zawodowe w pracy z osobami z
zaburzeniami psychicznymi zdobyte w jednej z nastepujacych jednostek:

e szpitalu psychiatrycznym;

e jednostce organizacyjnej pomocy spolecznej dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi;

e placowce terapii lub placéwce oswiatowej, do ktorej uczeszczajg dzieci z zaburzeniami
rozwoju lub uposledzeniem umystowym;

e osrodku terapeutyczno-edukacyjno-wychowawczym;
warsztacie terapii zajgciowej;

e innej jednostce niz wymienione w pkt 1-5 $wiadczacej specjalistyczne ushugi dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi.

3) W uzasadnionych przypadkach specjalistyczne ustugi moga by¢ §wiadczone przez osoby,
ktore zdobywajg lub podnoszg wymagane kwalifikacje zawodowe okreslone w ust. 1,
posiadajg co najmniej roczny staz pracy w jednostkach, o ktérych mowa w ust. 2, i maja
zapewniong mozliwo$¢ konsultacji z osobami $§wiadczgcymi specjalistyczne ustugi,
posiadajgcymi wymagane kwalifikacje.

4) Osoby $wiadczace ustugi, o ktérych mowa w § 2 pkt 1 lit. a, musza posiada¢ przeszkolenie i
dos$wiadczenie w zakresie:

e umiejetnosci ksztaltowania motywacji do akceptowanych przez otoczenie zachowan;
e ksztaltowania nawykéw celowej aktywnosci;
e prowadzenia treningu zachowan spotecznych.

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

nie toczy si¢ wobec mnie postepowanie karne,

stan zdrowia umozliwiajacy wykonywanie pracy na stanowisku;

zgoda na przetwarzanie danych osobowych;

nieposzlakowana opinia;




Il Zakres wykonywania zadan :

Zgodnie z § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 wrzesnia 2005 r.

Ustala si¢ nastgpujgce rodzaje specjalistycznych ushug dostosowanych do szczegdlnych potrzeb
0s6b wymagajacych pomocy w formie specjalistycznych ushug, wynikajacych z rodzaju ich
schorzenia lub niepelnosprawnosci, $wiadczone przez osoby ze specjalistycznym przygotowaniem
zawodowym:

1. uczenie i rozwijanie umiejetnosei niezbednych do samodzielnego zycia, w tym zwlaszcza:

1) ksztaltowanie umigj¢tnoscei zaspokajania podstawowych potrzeb Zzyciowych i umiejetnosei
spotecznego funkcjonowania, motywowanie do aktywnosci, leczenia i rehabilitacji,
prowadzenie treningéw umigjetnosci samoobstugi i umiejetnosci spolecznych oraz
wspieranie, takze w formie asystowania w codziennych czynnosciach zyciowych, w
szczego6lnosci takich jak:

a) samoobsluga, zwlaszcza wykonywanie czynnosci gospodarczych i porzadkowych, w
tym umieje¢tnos¢ utrzymania i prowadzenia domu,

b) dbatosc¢ o higieng i wyglad,

¢) utrzymywanie kk)ntakt()w z domownikami, rowiesnikami, w miejscu nauki i pracy oraz
ze spotecznoscig lokalna,

d) wspdlne organizowanie i spedzanie czasu wolnego,

e) korzystanie z ustug réznych instytucji,

2) interwencje i pomoc w zyciu w rodzinie, w tym:

a) pomoc w radzeniu sobie w sytuacjach kryzysowych - poradnictwo specjalistyczne,
interwencje kryzysowe, wsparcie psychologiczne, rozmowy terapeutyczne,

b) ulatwienie dostgpu do edukacji i kultury,

¢) doradztwo, koordynacja dzialan innych stluzb na rzecz rodziny, ktérej cztonkiem jest
osoba uzyskujaca pomoc w formie specjalistycznych ustug,

d) ksztattowanie pozytywnych relacji osoby wspieranej z osobami bliskimi,

e) wspolpraca z rodzing - ksztaltowanie odpowiednich postaw wobec osoby chorujacej,
niepelnosprawne;j,

3) pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych, w tym:

a) w uzyskaniu §wiadczen socjalnych, emerytalno-rentowych,

b) w wypelnieniu dokumentéw urzgdowych,

4) wspieranie i pomoc w uzyskaniu zatrudnienia, w tym zwlaszcza:

a) w szukaniu informacji o pracy, pomoc w znalezieniu zatrudnienia lub alternatywnego
zajecia, w szczegOlnosci uczestnictwo w zajeciach warsztatow terapii zajeciowej,
zakladach aktywnosci zawodowej, srodowiskowych domach samopomocy, centrach i
klubach integracji spotecznej, klubach pracy,

b) w kompletowaniu dokumentéw potrzebnych do zatrudnienia,

¢) w przygotowaniu do rozmowy z pracodawca, wspieranie i asystowanie w kontaktach z
pracodawca,

d) w rozwigzywaniu probleméw psychicznych wynikajgcych z pracy lub jej braku,

5) pomoc w gospodarowaniu pieniedzmi, w tym:

a) nauka planowania budzetu, asystowanie przy ponoszeniu wydatkow,

b) pomoc w uzyskaniu ulg w optatach,

¢) zwiekszanie umiejetnodci gospodarowania wlasnym budzetem oraz usamodzielnianie
finansowe; '

2. pielegnacja - jako wspieranie procesu leczenia, w tym:
1) pomoc w dostepie do §wiadczen zdrowotnych,
2) uzgadnianie i pilnowanie terminow wizyt lekarskich, badan diagnostycznych,
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3) pomoc w wykupywaniu lub zamawianiu lekow w aptece,

4) pilnowanie przyjmowania lekow oraz obserwowanie ewentualnych skutkéw ubocznych ich
stosowania,

5) w szczegblnie uzasadnionych przypadkach zmiana opatrunkéw, pomoc w uzyciu §rodkéw
pomocniczych i materialow medycznych, przedmiotow ortopedycznych, a takze w
utrzymaniu higieny,

6) pomoc w dotarciu do placéwek stuzby zdrowia,

7) pomoc w dotarciu do placéwek rehabilitacyjnych;

rehabilitacja fizyczna i usprawnianie zaburzonych funkcji organizmu w zakresie nieobjetym

przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych

ze $rodkow publicznych ((Dz. U. z 2024 r. poz. 146):

a) zgodnie z zaleceniami lekarskimi lub specjalisty z zakresu rehabilitacji ruchowej Iub
fizjoterapii,

b) wspolpraca ze specjalistami w zakresie wspierania psychologiczno-pedagogicznego i
edukacyjno-terapeutycznego  zmierzajacego do  wielostronnej  aktywizacji  osoby
korzystajacej ze specjalistycznych ustug;

pomoc mieszkaniowa, w tym:

a) w uzyskaniu mieszkania, negocjowaniu i wnoszeniu opfat,

b) w organizacji drobnych remontéw, adaptacji, napraw, likwidacji barier architektonicznych,

¢) ksztaltowanie wiasciwych relacji osoby uzyskujacej pomoc z sgsiadami i gospodarzem domu;

zapewnienie dzieciom i miodziezy z zaburzeniami psychicznymi dostepu do zajeé

rehabilitacyjnych i rewalidacyjno-wychowawczych, w wyijatkowych przypadkach, jezeli nie

majg mozliwosci uzyskania dostepu do zajeé, o ktérych mowa w art. 7 ustawy z dnia 19

sierpnia 1994 1. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123 oraz z 2023 r.

poz. 1972). .2

Warunki pracy
Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:
a) praca jednozmianowa od godz. 7.15 - 15.00 we wtorki od 7.15 do 16.15
b) w dniu podpisania umowy o prace be¢dzie zawarta umowa na czas okreslony
c) praca wymaga predyspozycji umozliwiajacych bezproblemowy kontakt i
porozumiewanie sie z podopiecznymi i pracownikami;
Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:
a) praca siedzibie O$rodka i w domu podopiecznego
b) pomieszczenie higieniczno — sanitarne przystosowane dla 0sdb niepelnosprawnych na
parterze;
¢) nie istniejg bariery architektoniczne utrudniajgce dostep do budynku oraz pomieszczen
biurowych (winda, podjazd) dostepne dla os6b niepelnosprawnych.

Wymagane dokumehty:
list motywacyjny; "
zyciorys (CV );
kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie — stanowi Zalgcznik nr 1;
wlasnorgcznie podpisane o$wiadczenie kandydata, - Zatgcznik nr 2;
kserokopie dyploméw potwierdzajgcych wyksztalcenie;
kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych dodatkowe kwalifikacje
(np.: zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, posiadanych certyfikatach, itp.);
kserokopie §wiadectw pracy;
kserokopie posiadanych opinii, referencji;
w przypadku 0s6b niepelnosprawnych kserokopie dokumentow potwierdzajgcych
niepetnosprawnosé.




10. wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w  dokumentach
aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury naboru - Zatgcznik nr 3
11. informacja do przetwarzaniu danych osobowych- Zalgcznik nr 4

Nabdr na stanowisko terapeuty
.nr ogloszenia MOPS-1110.1.2025r

e osobiscie: w sekretariacie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Chojnicach pok. 115
lub przesta¢ na adres: Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, Plac Niepodleglosci 7,
89-600 Chojnice,

Kandydaci speliajacy wymogi formalne beda informowani indywidualnie o terminie rozmoéw
kwalifikacyjnych.

V. Administratorem danych osobowych kandydatéw do pracy jest:
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
Plac Niepodleglosci 7
89-600 Chojnice

VI . Dane bedg przetwarzane do celow rekrutacji pracownikéw. Udostgpnienie danych nie jest
przewidywane. Obowigzek podania danych przez osoby ubiegajace si¢ o prace wynika z:

e ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
o ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Osobie, ktdrej dane dotyczq, przystuguje prawo dostepu do tresci tych danych i ich poprawiania.

IX. Inne informacje:

Do pobrania:

o Zalgcznik nr 1 - kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

o Zalgcznik nr2 - o$wiadczenie dla kandydatow ubiegajacych si¢ o stanowisko

o Zalgcznik nr 3 - o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
w procesie rekrutacji ( RODO)

e Zalgcznik nr4 - informacja do przetwarzaniu danych osobowych

Dokumenty te dost¢pne sg réwniez w Sekretariacie Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Chojnicach pod adresem; MOPS Plac Niepodleglosci 7, 89-600 Chojnice (pokdj nr 115).

Dyrektor

Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Chojnicach

Agnieszka Lewinska




