2011-10-14
POKL - Konferencja 12.10.2011 ,,SItA W CZLtOWIEKU, efekty EFS w wojewddztwie pomorskim”

Marszatek Wojewddztwa Pomorskiego Mieczystaw Struk zaprosit Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Chojnicach do uczestnictwa w konferencji ,SILA W CZLOWIEKU, efekty EFS w wojewddztwie pomorskim”, ktdéra
odbyta sie dnia 12.10.2011r.

Celem przedsiewziecia byto podsumowanie wdrazania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w naszym
wojewddztwie oraz wreczenie nagréd i wyrdznien najciekawszych projektéw realizowanych w ramach
Priorytetow regionalnych. Mitym zaskoczeniem dla Naszego Osrodka byto otrzymanie wyrdznienia za projekt
realizowany od zesztego roku do 31.12.2011r pt. “Aktywnos$¢ mojg szansg na lepszg przysztosc”.

Prelegentami konferencji byty osoby $cisle powigzane z Unig Europejska, czyli postowie z Parlamentu
Europejskiego oraz przedstawiciele z Ministerstwa Rozwoju Regionalnego.

Rok 2011 jest rokiem Jana Heweliusza w zwigzku z tym uczestnikom konferencji przyblizono sylwetke cztowieka o
wielkiej pasji i talencie. Film ,,EFS szansg dla wspdétczesnych pomorskich Heweliuszow” byto nawigzaniem do Jana
Heweliusza jak rowniez do EFS.

Zwienczeniem konferencji byto przyblizenie prognoz zwigzanych z nastepnym okresem programowania Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2014-2020, a sama konferencje zakoriczyt wystep artystyczny przygotowany przez
studentow Akademii Muzycznej w Gdansku.

Patronat honorowy objeto Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, natomiast patroni medialni, to: Gazeta
Wyborcza, TVP Gdansk, Radio Gdansk oraz portal trojmiasto.pl

Organizatorami konferencja byt Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Pomorskiego oraz Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku.

2011-10-13

Uczestniczki Il tury projektu ,, Aktywno$é mojg szansg na lepszg przysztos¢” realizujgce kontrakty socjalne obecnie
zrealizowaty indywidualne poradnictwo zawodowe oraz warsztaty aktywnego poszukiwania pracy. Nadal
uczestniczki biorg udziat w poradnictwie grupowym w ramach grup rozwoju osobowego. Kolejnym etapem bedzie
200 godzinne szkolenie zawodowe zgodne z predyspozycjami i mozliwosciami uczestniczek zdiagnozowanymi
przez doradce zawodowego w ramach Indywidualnego Planu Dziafania.

Celem ogdlnym stanowito udzielenie wsparcia w zakresie znajomosci samego siebie z uwzglednieniem
zainteresowan, zdolnosci oraz umiejetnosci, przygotowanie merytoryczne do wejscia na rynek pracy, nauka
standardowych technik autoprezentacji oraz komunikacji miedzyludzkiej oraz nabycie umiejetnosci poruszania sie
po rynku pracy.

Projekt wspétfinansowany jest ze sSrodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
ktory realizowany jest w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1. Poprawa dostepu
do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie osdb
pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.

2011-06-20
Wytoniono drugg grupe Uczestnikdw/Uczestniczek projektu w realizacji kontraktu socjalnego.

Informujemy, ze zostata zakoriczona rekrutacja do drugiej grupy Uczestnikdw/Uczestniczek w realizacji
kontraktéw socjalnych w ramach projektu ,Aktywnos¢ mojg szansg na lepszg przysztos¢” wspétfinansowanego ze
srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Ostatecznie wybrano 10 K w wieku 15-
24 |at. Rekrutacje przeprowadzit koordynator projektu na podstawie formularzy zgtoszeniowych, wypetnionych
wczesniej przez podopiecznych MOPS oraz wskazan przez pracownikéw socjalnych Osrodka.



W realizacji kontraktu socjalnego przewiduje sie m.in.: Indywidualne poradnictwo psychologiczne, zawodowe,
socjalne, Warsztaty Aktywnego Poszukiwania Pracy, Grupa Rozwoju Osobowego, badanie z zakresu medycyny
pracy, szkolenie zawodowe.

Grupg docelowg w/w projektu sg osoby korzystajgce z pomocy spotecznej, ktdre nie pracujg i sg w wieku
aktywnosci zawodowej w szczegdlnosci 15-24 lat, osoby diugotrwale bezrobotne, o niskich lub
zdezaktualizowanych kwalifikacjach zawodowych.

W przypadku rezygnacji i przerwania kontraktu socjalnego, do projektu zapraszane bedg kolejne osoby z listy
rezerwowej utworzonej przez pracownikéw MOPS.

Projekt wspétfinansowany jest ze sSrodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
ktory realizowany jest w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1. Poprawa dostepu
do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie oséb
pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.

2011-06-01
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Chojnicach zaprasza do udziatu w |l turze realizacji projektu pod nazwa:

"Aktywnos$¢ mojg szansg na lepszg przysztos¢”

Jest on realizowany w ramach POKL, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1.Poprawa
dostepu do zatrudnienia, Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie oséb pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku

pracy.

Projekt adresowany jest do oséb w wieku 15-24 lat: bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo- jednoczesnie
korzystajacych z pomocy spotecznej MOPS w Chojnicach.

Termin realizacji: czerwiec 2011 r.- grudzien 2011 r.

Oferujemy, m.in:

- Bezpfatne szkolenia zawodowe;

- Warsztaty i szkolenia umozliwiajgce podnoszenie kwalifikacji zawodowych i rozwdj osobowy;
- 200 godzinne szkolenie zawodowe;

- Poradnictwo psychologiczne, zawodowe, socjalne;

Osoby zainteresowane uczestnictwem w projekcie proszone sg o kontakt z pracownikami socjalnymi i
koordynatorem projektu w siedzibie MOPS tj. Chojnice ul. Wysoka 1, p. 204 i 102, tel. 052-3977121

2011-05-09

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej realizuje kolejny etap projektu konkursowego ,Aktywnos¢ mojg szansg na
lepszg przysztosc”. Uczestnicy i uczestniczki projektu w kwietniu 2011 r rozpoczeli(ty) 200-u godzinne szkolenie
zawodowe, ktére ma na celu podniesienie kluczowych umiejetnosci niezbednych na regionalnym rynku pracy.
Obecnie 10 uczestnikdéw i uczestniczek ukonczyto udziat w Grupach Rozwoju Osobowego gdzie poznawali(ty) m.
in. wlasne predyspozycje i mocne strony, nabywali(ty) nowe umiejetnosci psychospoteczne, rozmawiali(ty) o
swoich problemach z psychoterapeuta.

Dla uczestnikdw i uczestniczek zaplanowano réwniez zajecia z samopomocowej grupy biblioterapeutycznej.
Pozytywna strong projektu jest aktywnosc uczestnikdw i uczestniczek podczas szkoleri i warsztatéw.

Zakfada sie, ze podjete dziatania u podopiecznych MOPS zwiekszajg potencjat oraz szanse na rynku pracy,
zapobiegajg tez dalszemu obszaru wykluczenia spotecznego.

Ponadto informujemy, iz tutejszy Osrodek przeprowadza kolejny nabdr do udziatu w powyzszym projekcie w
okresie VI-XII\2011r.

Osoby chetne do udziatu w projekcie ,,Aktywnos$¢ mojg szansg na lepszg przyszto$¢” wspétfinansowanego przez
UE w ramach EFS, proszone sg o kontakt z pracownikami socjalnymi w siedzibie MOPS w Chojnicach ul. Wysoka 1
pok. 102 lub 204.



2011-02-23

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej realizuje kolejny etap projektu konkursowego ,,Aktywnos$¢ mojg szansg na
lepsza przysztos$é”, poprzez realizacje kontraktow socjalnych. Beneficjenci w listopadzie 2010 r uczestniczyli w 5
dniowym wyjezdzie integracyjnym pofaczonym z poradnictwem psychologicznym. Obecnie 10 beneficjentéw
bierze udziat w Grupach Rozwoju Osobowego gdzie poznajg m. in. wtasne predyspozycje i mocne strony,
nabywajg nowych umiejetnosci psychospotecznych, rozmawiajg o swoich problemach z psychoterapeutg oraz
indywidualnym poradnictwie zawodowym.

Dla uczestnikdéw zaplanowano réwniez zajecia z samopomocowej grupy biblioterapeutycznej oraz 200 godzinne
szkolenie zawodowe, ponadto badania w zakresie medycyny pracy.

Pozytywnag strong projektu jest aktywnosc beneficjentdw podczas szkolen, warsztatow.

Zakfada sie, ze podjete dziatania u podopiecznych MOPS zwiekszajg potencjat oraz szanse na rynku pracy,
zapobiegajg tez dalszemu obszaru wykluczenia spotecznego.

2010-11-15

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Chojnicach od listopada br. realizuje kolejny projekt ze srodkéw Unii
Europejskiej pod nazwa: ,,Aktywnos$é mojg szansg na lepszg przysztos¢”. Jest on realizowany w ramach priorytetu
VI ,,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”, Poddziatanie 6.1.1 ,Wsparcie osdb pozostajgcych bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy”

Celem ogdlnym projektu jest zwiekszenie aktywnosci zawodowej umozliwiajgcej powrdt na otwarty rynek pracy
osobom pozostajacym bez zatrudnienia a adresowany jest do oséb dtugotrwale korzystajacych ze Swiadczen
MOPS w Chojnicach.

Osoby zainteresowane uczestnictwem w projekcie proszone sg o kontakt z pracownikami socjalnymi w siedzibie
MOPS tj. Chojnice ul. Wysoka 1.

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotfecznego.



