OGLOSZENIE O NABORZE NR MOPS.1110.1.2020 z dnia 16.07.2020r

DYREKTOR MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ

W CHOJNICACH
oglasza nabor kandydatéw na wolne stanowisko

Kierownika Punktu Opieki Dziennej dla Os6b Niesamodzielnych

w ramach projektu ,,Rozwdj ushug spotecznych w ramach Gminnego Programu Rewitalizacji
Miasta Chojnice”. Poddziatanie 06.02.02. Rozwdj ustug spotecznych Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 .
przy Miejskim O$rodku Pomocy Spolecznej w Chojnicach

zatrudnienie w wymiarze ¥; etatu

liczba kandydatéw do wylonienia: 1 osoba

I. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:

1. niezbedne:

s
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obywatelstwo polskie lub Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktorym na
podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terenie Rzeczypospolitej polskiej ; pod
warunkiem posiadania przez te osoby znajomosci jezyka polskiego, potwierdzonej
dokumentem okre§lonym w przepisach o stuzbie cywilnej;

wyksztalcenie: wyzsze

oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej zgodnie z art. 122

ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoleczne;j,

doswiadczenie zawodowe: minimum 3 letni staz pracy w pomocy spolecznej;

zgoda na przetwarzanie danych osobowych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

petna zdolnosé¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
brak zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi;
stan zdrowia umozliwiajagcy wykonywanie pracy na stanowisku;

nieposzlakowana opinia;

. umiejetnosei organizacyjne, odpowiedzialnosé, dyspozycyjnosé, zaangazowanie,

kreatywnosc¢;

znajomo$¢ funkcjonowania pomocy spotecznej oraz przepisow prawnych dotyczgcych
pomocy spotecznej

znajomos$¢ przepisow prawnych z zakresu;

ustawa o pomocy spotecznej

ustawy o pracownikach samorzadowych,

ustawy o samorzgdzie gminnym,

ustawy o ochronie danych osobowych,

ustawy o finansach publicznych,

ustawa o rachunkowosci,

ustawy kodeks postepowania administracyjnego.
ustawy kodeks pracy




2. dodatkowe:
1. umiej¢tnos¢ obstugi komputera w tym: MS Office(Word, Excel);
2. umiejetnos¢ szybkiego wyciggania wnioskow, podejmowania decyzji i samodzielnego
rozwigzywania problemow;
3. doswiadczenie zawodowe w zakresie obowigzkow i zadan realizowanych na
stanowisku, ktérego nabor dotyczy;

4. dodatkowym atutem bedzie wiedza z zakresu terapii zajeciowej i problematyki 0s6b
starszych.

Ponadto:

a) osoby podejmujace po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym
stanowisku urzedniczym, zobowiazane beda do odbycia stuzby przygotowawczej, trwajacej nie
dtuzej niz 3 miesigce, ponadto bgdg musiaty uzyskaé¢ pozytywny wynik egzaminu konczacego
stuzbe przygotowawcza;

b) Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Chojnicach moze zwolnié¢ z obowigzku
odbywania stuzby przygotowawczej, pracownika, ktorego wiedza i umiejetnosci gwarantujg
nalezyte wykonywanie obowigzkow.

I1. Zakres wykonywanych zadan :

1. kierowanie jednostka, organizacja pracy oraz nadzor nad wykonywaniem zadan przez

podlegtych pracownikéw;

reprezentowanie jednostki na zewnatrz;

wyznaczanie kierunkéw i form aktywnosci uczestnikow ;

organizacja prelekcji, zaje¢ i imprez z udziatem zapraszanych gosci;

diagnozowanie potrzeb uczestnikéw i dostosowywanie do nich profilu dziatalnosci;

przestrzeganie dyscypliny finansowej i budzetowe;j;

nadzoér, kontrola i wykonywanie kontroli zarzadczej;

realizacja zadan okreslonych w statucie i regulaminie;

stata wspolpraca z Dyrektorem MOPS, jego przedstawicielami i innymi podmiotami

w zakresie realizacji zadan;

10. prowadzenie dokumentacji w zakresie spraw organizacyjnych i administracyjnych;

11. opracowywanie wymaganych przepisami prawa dokumentow dotyczacych funkcjonowania
oraz sporzgdzanie sprawozdan;

12. zapewnienie bezpieczenstwa uczestnikom oraz pracownikom ;

13. administrowanie mieniem wchodzgcym w sktad i bgdgcym na wyposazeniu w Punktu Opieki
Dziennej dla Os6b Niesamodzielnych. w Chojnicach oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za to
mienie;

14. prowadzenie ewidencji zaangazowan wydatkow budzetowych;

15. wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Chojnicach.
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II1. Warunki pracy
1. Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:
a) praca jednozmianowa
b) umowe o prace na Y etatu , na czas okreslony od dnia zawarcia umowy do 31.07.2022
¢) praca wymaga predyspozycji umozliwiajacych bezproblemowy kontakt i
porozumiewanie si¢ z uczestnikami i pracownikami;

2. Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:
a) narzedzia i materiaty pracy — komputer, kserokopiarka, fax, niszczarka,
b) praca w budynku parterowym;




¢) pomieszczenie higieniczno — sanitarne przystosowane dla oséb niepetnosprawnych na
parterze;

d) nie istniejg bariery architektoniczne utrudniajace dostep do budynku oraz pomieszezen
biurowych (winda, podjazd) dostepne dla 0séb niepetnosprawnych.

IV. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Chojnicach, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych,
iest wyzszy niz 6%.

V. Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny;
2 i Zyciotys (CV 1
3. kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie — stanowi Zatacznik nr 1;
4. wlasnorgcznie podpisane o$wiadczenie kandydata, - Zatacznik nr 2;
5. kserokopie dyplomdéw potwierdzajacych wyksztalcenie;
6. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje
(np.: zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, posiadanych certyfikatach, itp.);
7. kserokopie §wiadectw pracy;
8. kserokopie posiadanych opinii, referencji;

9. w przypadku oséb niepelnosprawnych kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych
niepetnosprawnos¢.

10. wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procedury naboru - Zatgcznik nr 3

11. informacja do przetwarzaniu danych osobowych- Zatgcznik nr 4

VI. Termin skladania dokumentéw
Wymagane dokumenty aplikacyjne dostarczy¢ w zamknietej kopercie, opatrzonej imieniem,
nazwiskiem i adresem zwrotnym nadawcy wraz z dopiskiem:

»Nabor na stanowisko nr ogloszenia MOPS-1110.1.2020r.
Kierownika Punktu Opieki Dziennej dla Oséb Niesamodzielnych
w ramach projektu ,,Rozwdj ustug spotecznych w ramach Gminnego Programu Rewitalizacji
Miasta Chojnice”. Poddziatanie 06.02.02. Rozwoj ustug spotecznych Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 .
przy Miejskim O$rodku Pomocy Spotecznej w Chojnicach

w_terminie do dnia 28.07.2020 roku
e osobiscie: w sekretariacie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Chojnicach pok. 115

e lub przestaé na adres: Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, Plac Niepodleglosci 7,
89-600 Chojnice,

Uwaga:

1. o zachowaniu terminu decyduje data wptywu do Osrodka lub data stempla pocztowego
2. dokumenty, ktore wptyng po ww. terminie nie bedg rozpatrywane,

Kandydaci spelniajgcy wymogi formalne beda informowani indywidualnie o terminie
rozméw kwalifikacyjnych.

VILI. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicz_n'ej .
(bip.miastochojnice.pl.), stronie internetowej MOPS oraz na tablicy informacyjnej Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Chojnicach.




VIIL. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Chojnicach nie zwraca ztozonych dokumentow

Oferty niewykorzystane zostang komisyjnie zniszczone po uplywie 3 miesiecy po zakonczeniu
naboru.

IX. Administratorem danych osobowych kandydatéw do pracy jest:
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
Plac Niepodleglosci 7
89-600 Chojnice

X. Dane bedg przetwarzane do celéw rekrutacji pracownikéw. Udostepnienie danych nie jest
przewidywane. Obowigzek podania danych przez osoby ubiegajgce si¢ o prace wynika z:

e ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
e ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

Osobie, ktorej dane dotycza, przystuguje prawo dostepu do tresci tych danych i ich poprawiania.

XI. Inne informacje:
Do pobrania:

o Zalacznik nr 1 - kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie,

o Zalgcznik nr 2 - o$wiadczenie dla kandydatow ubiegajacych si¢ o stanowisko kierownicze

o Zalgcznik nr 3 - o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
w procesie rekrutacji ( RODO)

e Zalacznik nr4 - informacja do przetwarzaniu danych osobowych

Dokumenty te dostgpne sg rowniez w Sekretariacie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Chojnicach pod adresem: MOPS Plac Niepodlegtosci 7, 89-600 Chojnice (pokdj nr 115).




Zatacznik nr 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig¢ (imiona) i nazwisko

2. Data urodzenia

......................................................................................................................

..................................................................................................................

(wskazane przez osobe ubiegajacg si¢ o zatrudnienie)

4.  Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub
na okres§lonym stanowisku)

...............................................................................................................................................

(zawdd, specjalno$é, stopiefi naukowy, tytut
zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okre$lonym StanOWISKU) ........cceevvuieriiiiiiniiiiieeeeeieeee et

...............................................................................................................................................

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejgtnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okre§lonym stanowisku) .......cccecevinieniisiinieniiniiinessncsnsensnenes

...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepisow
SPEZegOINNCH i R i nginissnisSiasnnnsiiaaa sk A8 AR SR S RS SERS

...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)




Zatacznik nr 2

OSWIADCZENIE KANDYDATA UBIEGAJACEGO
O STANOWISKO KIEROWNICZE

Ja, nizej podpisany/a

zamieszkaty/a w

/ nazwa miejscowosci /

Swiadom/a odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego
( podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy )

oswiadczam, ze:

[]

posiadam obywatelstwo polskie lub Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw,
ktorym na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terenie Rzeczypospolitej polskiej ; pod
warunkiem posiadania przez te osoby znajomosci jezyka polskiego, potwierdzonej
dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej;

posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystam z petni praw publicznych,
nie toczy sig przeciwko mnie postgpowanie karne,

nie bytem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sqdu za $cigane z oskarzenia publicznego
i umyslinie popetnione przestepstwo lub przestgpstwo skarbowe,

nie jestem karany/a karq zakazu petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
Ssrodkami publicznymi;

mdj stan zdrowia pozwala na podjecie pracy na stanowisku

B E B

w przypadku niezakwalifikowania sig do procesu naboru wyrazam zgodg na komisyjne
zniszczenie ztozonych przez mnie dokumentow aplikacyjnych wraz z kserokopiami,

miejscowo$é, data, czytelny podpis kandydata




Zalacznik nr 3

OSWIADCZENIE KANDYDATA UBIEGAJACEGO
O STANOWISKO KIEROWNICZE

Ja, nizej podpisany/a

zamieszkaty/a w

/ nazwa miejscowosci /

Swiadom/a odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego
( podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy )

oswiadczam, ze:

L] Posiadamw petni wladze rodzicielskq

( tzn. ze osoba nie jest i nie byta pozbawiona wiladzy rodzicielskiej oraz witadza rodzicielska
nie jest jej zawieszona ani ograniczona)

data, czytelny podpis kandydata

] Wypetniam obowigzek alimentacyjny
(w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego)

data, czytelny podpis kandydata




Zatacznik nr 4

(adres)

OSWIADCZENIE O WYRAZENIU ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH
OSOBOWYCH W PROCESIE REKRUTACJI

Wyrazam zgode na przetwarzanie podanych przeze mnie danych osobowych dla potrzeb rekrutacji
ARSI VESROF TR = P B ot it sunbuismindl ion smiyssiogis s s avndnlos (o ansems i o eSS
przez Administratora danych osobowych Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Chojnicach, zgodnie 2z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO) (Dz.U.UE.L.2016.119.1 z dnia 2016.05.04).

(miejscowos$é, data)

(podpis kandydata




