OGLOSZENIE O NABORZE NR MOPS.1110.2.2020 z dnia 16.07.2020r.

DYREKTOR MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W CHOJNICACH
oglasza nabor kandydatow na wolne stanowisko
Kierownika Placowki Wsparcia Dziennego

w ramach projektu ,,Rozwdj ushug spotecznych w ramach Gminnego Programu Rewitalizacji
Miasta Chojnice”. Poddziatanie 06.02.02. Rozwdj ustug spotecznych Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 .
przy Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Chojnicach

zatrudnienie w wymiarze % etatu

liczba kandydatéw do wylonienia: 1 osoba
I. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:

1.niezbedne:

1. obywatelstwo polskie lub Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktérym na
podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego przystuguje
prawo do podjgcia zatrudnienia na terenie Rzeczypospolitej polskiej ; pod warunkiem
posiadania przez te osoby znajomosci jezyka polskiego, potwierdzonej dokumentem
okreslonym w przepisach o stuzbie cywilne;j

2. wyksztalcenie: wyzsze,
kierunek: pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca socjalna,
nauki o rodzinie lub na innym kierunku ktoérego program obejmuje resocjalizacje, prace
socjalng, pedagogike opiekunczo-wychowawczg lub na dowolnym kierunku uzupetnione
studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie,
resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekunczo-
wychowawczej,

3. posiadanie pelni wladzy rodzicielskiej tj. ze osoba nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy
rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej zawieszona ani ograniczona,

4. wypelnianie obowigzku alimentacyjnego — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku
do niej wynika z tytulu egzekucyjnego,

5. brak skazania prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

6. posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw

publicznych,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

posiadanie nieposzlakowanej opinii,

posiadanie co najmniej trzyletniego stazu pracy z dzieémi lub rodzina,

0 znajomo$¢ przepisdw prawnych z zakresu;

ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,

ustawa o pomocy spolecznej

ustawy o pracownikach samorzgdowych,

ustawy o samorzgdzie gminnym,

ustawy o ochronie danych osobowych,

ustawy o finansach publicznych,

ustawa o rachunkowosci,

ustawy kodeks postgpowania administracyjnego.

ustawy kodeks pracy
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2. dodatkowe:

1. umiejetnos¢ obstugi komputera w tym: MS Office(Word, Excel);

2. podstawowa znajomos$¢ przepis6w prawa w zakresie: kodeksu rodzinnego i opiekuriczego,

3. predyspozycje osobowosciowe: zdolnosci organizacyjne, odpowiedzialnosé,
zaangazowanie, komunikatywno$é, dobra organizacja pracy, zdolno$é do pracy w
warunkach stresu, umiejgtnos¢ wspotpracy i umiejetnosci pozwalajgce na szybkie
reagowanie w sytuacjach kryzysowych i konfliktowych,

4. zdolnosci mediacyjne, umiej¢tnos¢ kierowania zespotem pracownikow,

Ponadto:

a) osoby podejmujgce po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym
stanowisku urzedniczym, zobowigzane bgda do odbycia stuzby przygotowawczej, trwajacej nie
dtuzej niz 3 miesiace, ponadto bgda musiaty uzyskaé¢ pozytywny wynik egzaminu konczacego
stuzbe przygotowawcza;

b) Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Chojnicach moze zwolni¢ z obowigzku
odbywania shuzby przygotowawczej, pracownika, ktorego wiedza i umiejetnosci gwarantujg
nalezyte wykonywanie obowigzkow.

I1. Zakres wykonywanych zadan :

1. kierowanie jednostka, organizacja pracy oraz nadzor nad wykonywaniem zadan przez

podlegltych pracownikéw;

reprezentowanie jednostki na zewnatrz;

wyznaczanie kierunkéw i form aktywnosci uczestnikow;

organizacja prelekcji, zaje¢ i imprez z udziatem zapraszanych gosci;

diagnozowanie potrzeb uczestnikéw i dostosowywanie do nich profilu dziatalnosci

przestrzeganie dyscypliny finansowej i budzetowe;;

nadzor, kontrola i wykonywanie kontroli zarzadczej;

realizacja zadan okre§lonych w statucie i regulaminie;

stata wspodtpraca z Dyrektorem MOPS, jego przedstawicielami i innymi podmiotami

w zakresie realizacji zadan;

10. prowadzenie dokumentacji w zakresie spraw organizacyjnych i administracyjnych;

11. opracowywanie wymaganych przepisami prawa dokumentéw dotyczacych funkcjonowania
oraz sporzadzanie sprawozdan;

12. zapewnienie bezpieczenstwa uczestnikom oraz pracownikom ;

13. administrowanie mieniem wchodzgcym w sklad i bedgcym na wyposazeniu Placowki
Wsparcia dziennego w Chojnicach oraz ponoszenie odpowiedzialno$ci za to mienie;

14. prowadzenie ewidencji zaangazowan wydatkéw budzetowych;

15. wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Chojnicach.

16. dbanie o zachowanie tajemnicy stuzbowej i zawodowej w sprawach dotyczacych
uczestnikow, znajdujacych si¢ w placowcee i ich rodzin,

17. wspétpraca z rodzicami lub opiekunami dzieci, z placéwkami o$wiatowymi i podmiotami
leczniczymi,
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III. Warunki pracy
1. Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:
a) praca jednozmianowa
b) umowe o prace na Y etatu , na czas okreslony od dnia zawarcia umowy do 31.07.2022
¢) praca wymaga predyspozycji umozliwiajacych bezproblemowy kontakt i
porozumiewanie si¢ z uczestnikami i pracownikami;




2. Migjsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:
a) narzedzia i materiaty pracy — komputer, kserokopiarka, fax, niszczarka,
b) praca w budynku parterowym;
c) pomieszczenie higieniczno — sanitarne przystosowane dla 0s6b niepelnosprawnych na
parterze;
d) nie istniejg bariery architektoniczne utrudniajace dostep do budynku oraz pomieszczen
biurowych (winda, podjazd) dostgpne dla 0s6b niepetnosprawnych.

IV. W miesiacu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Chojnicach, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych,
jest wyzszy niz 6%.

V. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny;

zyciorys (CV ),

kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie — stanowi Zatgcznik nr 1;

wlasnorgcznie podpisane o§wiadczenie kandydata, - Zatgcznik nr 2 i 3

kserokopie dyplomow potwierdzajacych wyksztatcenie;

kserokopie dokumentoéw potwierdzajgcych dodatkowe kwalifikacje

(np.: zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, posiadanych certyfikatach, itp.);

kserokopie $wiadectw pracy;

kserokopie posiadanych opinii, referencji;

9. w przypadku os6b niepetnosprawnych kserokopie dokumentéw potwierdzajacych
niepetnosprawnos¢.

10. wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procedury naboru - Zalgcznik nr 4

11. informacja do przetwarzaniu danych osobowych- Zatgcznik nr 5
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VI. Termin skladania dokumentéw
Wymagane dokumenty aplikacyjne dostarczy¢ w zamknigtej kopercie, opatrzonej imieniem,
nazwiskiem i adresem zwrotnym nadawcy wraz z dopiskiem:

»INabor na stanowisko nr ogloszenia MOPS.1110.2.2020r.
Kierownika Placowki Wsparcia Dziennego
w ramach projektu ,,Rozwoj ustug spotecznych w ramach Gminnego Programu Rewitalizacji
Miasta Chojnice”. Poddziatanie 06.02.02. Rozwdj ustug spotecznych Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 .
przy Miejskim O$rodku Pomocy Spotecznej w Chojnicach

w_terminie do dnia 28.07.2020 roku
e osobiécie: w sekretariacie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Chojnicach pok. 115

e lub przestaé na adres: Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, Plac Niepodlegtosci 7,
89-600 Chojnice,

Uwaga:

1. o zachowaniu terminu decyduje data wptywu do Osrodka lub data stempla pocztowego
2. dokumenty, ktore wptyng po ww. terminie nie bedg rozpatrywane,




Kandydaci spelniajgcy wymogi formalne be¢dg informowani indywidualnie o terminie
rozmow kwalifikacyjnych.

VILI. Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
(bip.miastochojnice.pl.) stronie internetowej MOPS oraz na tablicy informacyjnej Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Chojnicach.

VIII. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Chojnicach nie zwraca ztozonych dokumentow
Oferty niewykorzystane zostang komisyjnie zniszczone po uptywie 3 miesiecy po zakonczeniu
naboru.

IX. Administratorem danych osobowych kandydatéw do pracy jest:
Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;j
Plac Niepodleglosci 7
89-600 Chojnice

X. Dane bedg przetwarzane do celéw rekrutacji pracownikéw. Udostepnienie danych nie jest
przewidywane. Obowigzek podania danych przez osoby ubiegajace si¢ o pracg wynika z:

e ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
e ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych.

Osobie, ktérej dane dotycza, przystuguje prawo dostepu do tresci tych danych i ich poprawiania.

XI. Inne informacje:

Do pobrania:

Do pobrania:

e Zalgcznik nr 1 - kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

e Zalgcznik nr 2 - o$wiadczenie dla kandydatow ubiegajacych sig¢ o stanowisko kierownicze
o Zalgcznik nr 3 - o§wiadczenie dla kandydatow ubiegajgcych si¢ o stanowisko kierownicze
o Zalgcznik nr4 - o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

w procesie rekrutacji ( RODO)
e Zalgcznik nr 5 - informacja do przetwarzaniu danych osobowych

Dokumenty te dostgpne sg rowniez w Sekretariacie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Chojnicach pod adresem: MOPS Plac Niepodlegtosci 7, 89-600 Chojnice (pokdj nr 115).

DYxcKTOR

Miejskiego G4rodka sy S ne|
4 Y \1@ xfe .
mgr Elzbieta Szgpepariska




Zatacznik nr 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (IMiona) i NAZWISKO ....c.ceiiiiiiiiiiieciet s
2. DAt UFOAZENIA .....ocuvveiiiiiiiiieeeeeeeeete ettt e eeeee e et eeeeaeesssseessssessasseessessssessssseesssseessssessnnes
3. DANE KONEAKIOWE ....oouveviiiiiiieieeeeeeeee ettt e e eeeeeeeeeeeeeeeaaeeeesesssaessesesssssesssssssssssessrsessees

(wskazane przez osobg¢ ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub
na oKre$lonym StANOWISKU) .....cc.eeieieiiiriiriieieicieseeeeceeeee ettt e eae e ennens

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

(zawdd, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okreslonym StanOWiISKU) ..........ccocvuiiiiiiiiiiiiiiciie e

...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupenienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okredlonego rodzaju lub na okreslonym StANOWISKI) .......iciiivesomsiosssmsnsismmsssansasssssamssssnssa

...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepisow
5 Teh i, (o o) o e e BT (e W A S S e T NSRRI

...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................

.....................................................
....................................

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajace;j si¢ o zatrudnienie)




Zalacznik nr 2

OSWIADCZENIE KANDYDATA UBIEGAJACEGO
O STANOWISKO KIEROWNICZE

Ja, nizej podpisany/a

zamieszkaly/a w

/ hazwa miejscowosci /

swiadom/a odpowiedzialnosci karnej wynikajqcej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego
( podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy )

oswiadczam, Ze:

[]

posiadam obywatelstwo polskie lub Unii Europejskiej oraz obywatele innych parstw,
ktérym na podstawie umow miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terenie Rzeczypospolitej polskiej ; pod
warunkiem posiadania przez te osoby znajomosci jezyka polskiego, potwierdzonej
dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej;

posiadam petng zdolnosé do czynnosci prawnych i korzystam z petni praw publicznych,
nie toczy sig przeciwko mnie postgpowanie karne,

nie bytem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sqdu za Scigane z oskarzenia publicznego
i umyslnie popetnione przestgpstwo lub przestgpstwo skarbowe,

nie jestem karany/a karq zakazu petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
Srodkami publicznymi;

mdj stan zdrowia pozwala na podjecie pracy na stanowisku

B E B

w przypadku niezakwalifikowania sig do procesu naboru wyrazam zgode na komisyjne
zniszczenie ztozonych przez mnie dokumentow aplikacyjnych wraz z kserokopiami,

miejscowosé, data, czytelny podpis kandydata




Zalacznik nr 3

OSWIADCZENIE KANDYDATA UBIEGAJACEGO
O STANOWISKO KIEROWNICZE

Ja, nizej podpisany/a

zamieszkaly/a w

/ nazwa miejscowosci /

Swiadom/a odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego
( podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy )

oswiadczam, ze.

(]  Posiadam w petni wladze rodzicielskq

( tzn. ze osoba nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska
nie jest jej zawieszona ani ograniczona)

data, czytelny podpis kandydata

] Wypelniam obowiqzek alimentacyjny
(w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego)

data, czytelny podpis kandydata




Zalacznik nr 4

(adres)

OSWIADCZENIE O WYRAZENIU ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH
OSOBOWYCH W PROCESIE REKRUTACJI

Wyrazam zgode na przetwarzanie podanych przeze mnie danych osobowych dla potrzeb rekrutacji
BENSIREOWARKOR 1 000 s il i beichinnsnsaiegndhosl oS e b siamhs sva e s essinni s sl s saines
przez Administratora danych osobowych Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Chojnicach, zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO) (Dz.U.UE.L.2016.119.1 z dnia 2016.05.04).

(miejscowos$¢, data)

(podpis kandydata




Zatgcznik nr 5
INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie obowigzujgcych przepiséw o ochronie danych osobowych Migjski O$rodek Pomocy
Spotecznej w Chojnicach informuje, iz

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w  Chojnicach reprezentowany przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Chojnicach zwany dalej Administratorem. Kontakt z Administratorem jest mozliwy pod
numerem telefonu 52 3977121 lub za pomoca elektronicznej : sekretariat@mopschojnice.pl

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktérym moze si¢ Pani/Pan
skontaktowa¢ telefonicznie — tel.604-080-935 1lub za pomocg poczty elektronicznej
:inspektor25052018@gmail.com we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych
osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji i dokumentacji procesu
rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze, a w przypadku zatrudnienia w celu realizacji
umowy o prace na podstawie art. 6 ust.1 lit. a,b,c oraz art. 9 ust. 2 lit. b,g,h rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( Dz.U.UE.L.2016.119.1) oraz
Kodeksu Pracy.

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepniane odbiorcom danych, uprawnionym do ich
otrzymania na podstawie obowigzujacych przepisow.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pani/Pan
zobowigzana/y do ich podania, a konsekwencja niepodania tych danych bedzie odrzucenie oferty
aplikacyjnej z powodu brakow formalnych lub brak mozliwosci zawarcia umowy
o pracg. Podanie danych w zakresie przekraczajagcym regulacje Kodeksu Pracy jest dobrowolne
i wymaga zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata do pracy.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego.
Posiada Pani/Pan prawo do:

e 7zadania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia

lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania,

przenoszenia danych,

whniesienia skargi do organu nadzorczego,

cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych (jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na

podstawie zgody) w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,

ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem,

e wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa, jezeli uzna Pani/Pan, Zze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych
narusza przepisy prawa.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w spos6b zautomatyzowany, w tym réwniez

w formie profilowania.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane :

e w przypadku kandydatoéw do pracy : przez okres 3 m-cy

e w przypadku zatrudnienia : przez okres realizacji umowy o pracg oraz do czasu okreslonego w
instrukcji archiwalnej.

(miejscowos$¢, data) (podpis osoby skladajacej o§wiadczenie)




